T.C.
AKDENiZ KAYMAKAMLIGI

GAZiI ANADOLU LISESI

@ 1[_3} AN T — TR i3 3 3

IEAS A5 n'i g"sl’ li linm" i} i
5 !

2024-2028
Stratejik Plani



C ~

ISTIKI. AL MARSIT

Korkma! Sornmex bu safaklarda yiizer al sancak
Somrmeder: yurdumun fistiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizsder, parlayacalk;

O benirndir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayrm, sehreni ey nazis bilall

Kabranarn srkirma &ir gid; ne bu giddet, u cclal?

Sana olmaz dokiclen kanlarimz sonra belal...
HHakkedrr, FHakk'a taparn millctimin istikilal.

Bern exelden beridir biir yasadsm, biir yagarsms,
FHangi gulgsn bana zincir ouracakmis? Sasarim.
Kizkrermiy sel gibiyim, bendimi gigner, agarzm,
Yirzarsm daglars, enginlere ssgmarmn, tasarsms.

Garbsn afakins sarmissa celik zsrble duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serbaddim var.
Ultasun, korkma! Nasil boyle bir imanz bogar,

“Medeniyet™ dedigin tek disi kalmss canavar?

Arkadas! Yurduma aliaklars ugrarma sakirn,
Siper ef govdeni, dursurn bu bayédsizca akar.

Dogacaktsr sana wadertigi giinler Hakk’'ssn,
Kirms bilir, belki yarsn belki yarindan da yaksrn.
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Bastsgen yerleri “toprak”diyerek gegme, tan:,
Diigiin altsndaki binlerce kefensiz yatan:.
Ser sebit cglusun, incitme, yaziktsr atans,
Verme, disnyalars alsan da bu cennet vatans.

Kirms b cennet wvatanin ugruna olmaz ki feda?
Subeda figkiracak, toprags siksarn sikeda.
Cans, canarns, buticn warsms alsin da Hida,
Etrmesin tek watansmdan deni dunyada ci

Rubumun senden Ilabi, sudur ancak emeli:
Deegmesin mabedimin gogsiine namabrerm eli.
B exanlar, ki sebhadetleri dinin tensels,
Ebedi, yurdumun sstinde berrin: inlereli.

O zaman vecdile bir secde eder, varsa tassm,
Her ceribamdan, Haki, bozansp kanle yassm,
Faskarsr rubumsicerret gibi yerden maasins,
O zaman yiksclerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanis bilal!
Olsur: artrk dokiilen Eanlarsmrn bepsi belal.
Ebediyern sana yok, irkima yok izmiblal.

Hakkidir, biir yasamss bayragsmsn biirriyet;
Flakkidr, Flakk'a tapars milletirnin istiklal.

Mebhmet ARif Ersoy

Benim naciz vicudum eibet bir gén
toprak olacaktir ancak; Turkiye Cumbhuriyeti
ilelebet payidar kalacaktir,

o L datinin



SUNUS

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik
Planlama Yonergesi" ve 2022/21 sayili Genelge dogrultusunda 2024-2028 dénemini kapsayan
stratejik planlama calismalari tiim okul/kurumlarda yapilmasi 6ngoriilmiistiir.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyil’da, kurumlarin 6nlerini iyi gérebilmeleri, kaynaklarini
etkili ve verimli kullanabilmeleri i¢in 6nemli bir aractir. Egitim yoneticilerinin bu siiregte degisim
olgusunu dogru algilamalar1 gerekmektedir. Bilimsel diisiinceye sahip olanlar; bugiinden hareket
ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve uygulayicilara sunmaya
calisanlardir. Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yonetim ve bir biit¢eleme felsefesidir.
Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme doniistiiriilmesi egitim-0gretim
hizmetinin bugiinii ve gelecegi i¢in biiyiik onem arz etmektedir. Sorunlarin ¢éziimiinde dncelikle
cok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir
ortamda, planli okul gelisiminin bakis agisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaglari,
hedefleri, vizyonlar1 ve araclar1 bilinmeden gelismek miimkiin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amacgh karar ve uygulamalara baglidir. Okulumuzda da
egitim ve 0gretim basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 donemi stratejik planm
hazirlanmis ve basariyla uygulamistir. Bu anlayis icerisinde degisen ¢evresel sartlar g6z ontinde
bulundurularak katilimeciyontemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillarini kapsayacak olan “Stratejik
Plan’1miz1 yiiriirliige koymus bulunmaktayiz. Miidiiriinden, en alt kademedeki ¢aliganina kadar
tiim personelimizle, planda yer alan amag ve hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda bagariya
sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis bir okul olma vizyonunu stirekli kilmak gayretinde
olacagiz. Bu vesile ile planlama ¢alismalarinda emegi gecgenlere tesekkiirii bir borg biliyor; plan
hazirlama siirecinde oldugu gibi, uygulama siirecinde de ayn1 basariy1 saglayabilecegimize
inaniyorum. Saygilarimla...

Mehmet Ali DEVECI
Okul Miidiirii
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve
ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veyahizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik sirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagl tarihleri gbsteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Giyelerinin isimlerini iceren ve stratejik
planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de Otesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek istediklerini ve ulasmak
istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

MisyonMisyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin yaptigini
acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim hizmetler ile
gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagh kalacaklari inanglari ve galisma
felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amac ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gostergelerin
hedefe etkisini, sorumlu ve ishirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve
ihtiyaglari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler:Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar bitinadir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini iceren
ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Gyelerinin isimlerini iceren ve bakanlklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger
kamu idareleri ve mahalli idarelerde st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik galismalarinin basladigi, il Milli Egitim Midirltgi tarafindan 2022/21 sayili
Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlr taramasi, durum analizi
raporu, i¢c ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.



Okul Strateji Gelistirme Kurulu

Tablo:1 STRATEJi GELISTIRME KURULU

GAZi ANADOLU LiSESi STRATEJi GELISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1 Mehmet Ali DEVECI Okul Midiri Komisyon Baskani
2  Gamze SAHIN Midir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3  Cihan KAYSOYDU Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Songiil SAGANAK Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi

Tablo:2 STRATEJi GELISTIRME PLAN EKIBi

GAZi ANADOLU LIiSESi STRATEJi PLANLAMA EKiBi KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1  Gamze SAHIN Okul Midir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 Cihan KAYSOYDU REHBER OGRETMEN Komisyon Uyesi
3 Esra KURU REHBER OGRETMEN Komisyon Uyesi
4  Giil Hanim SEN Ogretmen Komisyon Uyesi



DURUM ANALIZI

Durum analizi bdliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya c¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriigleri ile okulumuzun Giiclii Zay1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Ili: MERSIN Tigesi: AKDENIZ
) [HSANIYE MAH.SAITCIFTCI | Cografi Konum ,

Adres: CADDESI NO:39 (link): https://goo.gl/b8USBB
Telefon

03243364074-75 Faks Numarasi: |324 336 40 75
Numarasi:
e-Posta g, 377 @meb.k12.tr Web sayfasi http://magal.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum 973772 Ogretim Sekli: Ogleden sonra yarim giin
Kodu: g ) £ y gu
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1978 Toplam Galisan | g

Sayisi

Kiz 525 Kadm |33
Ogrenci | Erkek [409 Ogretme |Erkek |26
Sayisi: Tool n Sayisi Too]

P 1934 oP1a | 59

m m
Derslik Basina Diisen f)grenci 35 Sube Basina Diisen (")grenci 34
Sayisi ' Sayisi '
Ogretmen Basina Diisen 16 Sube Basina 30°’dan Fazla 20
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi '




1.2. Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1978 - 1979 6gretim yilinda, egitim ve 6gretime a¢ilmis ve ilk mezunlarin1 1981-
1982 6gretim yilinda vermistir. 6 Subat 2023 Depremleri sonrasi okul binamiza yikim
karar1 verilmistir. Okul binasi suanda sifirdan insaat strecindedir. Egitim-6gretime iki ayri
okul binasi Zeytinli Bahge Dis Ticaret MTAL ve Sabiha Ciftci MTAL binasinda devam
edilmektedir.

Gazi Anadolu Lisesi ads, Biiyiik kurtaricimiz Ulu Onder ATATURK ‘ UN “GAZILIK’ unvanini
yasatmak amaci ile verilmistir.

1.3. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun vizyonu 6grencilerimizi nitelikli meslek sahibi bireyler olarak yetistirmekti.Bu hedef
dogrultusunda yapilan ¢alismalar genel olarak basariyla sonuglandi.Velilerimizden alinan geri
bildirimler dogrultusunda okul -aile iletisimi gii¢lendirildi.Velilerle diizenli bilgiledirme toplantilar
yapildi.Gelecek planlarimiz i¢in ,6gretmen egitimlerinin sayinsin daha fazla olmasi gerektigi ve 6grenci
devamsizligina yonelik ¢oziimler gelistirilmesi 6nerilmektedir.

Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve
no’su)
Her Tiirk ¢cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, * 1739 sayili kanunun 23. maddesi
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
anlayisina uygun olarak yetistirmek. * jIkdgretim Kurumlan

Yénetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye * jIkdgretim Kurumlar
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, gocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gérevini
yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.



1.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12.KalkinmaPlani CumhurbaskanligiProgrami
OrtaVadeliProgram CumhurbaskanhgiYillikProgrami
MilliEgitimBakanligiStratejikPlani Mersin iIMilREgitimMudurliigiStratejikPlani

AKDENIZ ilge Milli Egitim Mudiirliigi
Stratejik Plani

1.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Digi Faaliyet is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yuruttlmesi
Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirutilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama islemleri

ihtiya¢ Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Givenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim islemleri

Temizlik, Guvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

Fiziki ve Mali Destek

Denetim ve Rehberlik

Halkla iliskiler

PERIPPRIPIPHAOPRIPRPIHF PPN PP E




. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
. Okul-Aile isbirligi

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Velilere yonelik rehberlik ¢galismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin yuritilmesi

Rehberlik Faaliyetleri

W s w

Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri
anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak tizere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

(0] (V)
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

MUDUR
YARDIMCISI




1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Di1s Paydas
AKDENIZ Kaymakamligi \
ilce Milli Egitim Mdirligi idare ve Personelleri \
Ogretmenler \
Ogrenciler \
Veliler
Okul Midiirlikleri \
RAM
AKDENIZ Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Mudurliigii
ilce Saghk Mudurlugi
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudirligi
Mahalle Muhtarhgi
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalari

Medya
llge Emniyet MidirlGgi

222 22222222 2 <2

ilce MUftaligi

2. Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve 5nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir.



Dis Onem Etki

e Pa;((;las Paydas Derecesi Derecesi Onceligi

AKDENIZ Kaymakamligi \/ 5 5 5
llige Milli Egitim Mudirlugi Idare ve

Pzrsonellegri ° v > > >
Ogretmenler v 5 5 5
Ogrenciler v 5 5 5
Veliler v 5 5 5
Okul Miidiirliikleri \ 5 5 5
RAM \ 3 5 5
AKDENIZ Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilce Mudurliigii v 3 3 3
AKDENIZ lige Saglik Mudurlugi \ 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudurligi v 3 3 3
Mahalle Muhtarhgi v 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalari i 3 3 3
Medya \ 2 2 2
llce Emniyet MidUrlGg v 4 4 4
ilce Miftiligi V 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3.Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

“

GAZi ANADOLU LISESI olarak &grenci, dgretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi
anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir. Boylece
GAZi ANADOLU Lisesinin durum tespitinde bitiin bagli birimlerin ortak katiimi dogrultusunda
paydaslarimizin goris ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlari ve
ogrencilere uygulanmistir. Ankete 200 kisi katilmistir.



1.6. Okul/ Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Kurum ic¢i analiz

Okul/Kurumigi AnalizigerikTablosu
9.SINFLAR: 280

) 10.SINIFLAR :247
Ogrenci sayilar 11.SINIFLAR : 200
12.SINIFLAR: 261

Akademik bagsari verileri
Dénem Sonu Agirlikli Not Ortalamalarina bakildiginda ;
Okul birincisi not ortalamasi :96,61
Okul ikincisi not ortalamasi :95,55
Okul {iglinciisii not ortalamasi:94,64 seklindedir.
Ogretmen/Ders/Basari bazinda bakildigin da ise en basarili dersler ;

Sosyal-kiiltiirel-bilimselve
sportif basari veriler
4006 TUBITAK
Sifir Atik Projesi
Okulum Temiz Projesi
Ailelerle Bulusuyor Projesi vb. yiiriitiilmekte olup ;

Kickbox : 1
Atletizm : 4 olmak iizere toplam 5 lisansli 6grencimiz mevcuttur.

Ogrenme stilleri envanteri
Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanan 6grenme stilleri testi sonuglarina
gore ;
- Gorsel agirlikl 6grenme stili : 655
- lsitsel agirlikh 6grenme stili : 165
- Dokunsal/Kinestetik agirlikll 6grenme stili : 160

Yukaridaki verilerden hareketle 6grencilerin gogunun “ Gérsel agirlikh
o6grenme “stilini tercih ettikleri gériilmustiir. Gérerek okuyarak 6grenmeyi
tercih ettikleri ve renkli grafik ve haritalar lizerinde daha ¢ok 6grenmeye
ulastiklan goriilmiistiir. isitsel ve kinestetik 6grenmelerde esit sekilde bir
dagilim oldugu goriilmiistiir. isitsel 5grenmede 6grencilerin isleyerek,
dinleyerek ve tartisarak 6grenmeyi tercih ettikleri ayni sekilde kinestetik
o6grenme de ise fiziksel temas kurarak , yaparak 6grenmeyi tercih ettikleri
goriilmiigtir.



Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen faktorler
anketi

insan kaynaklari verileri

Ogretmenlerin hizmetici egitime
katilma oranlari

Okulumuzda uygulanan “Devamsizlik Nedenleri Anketi” sonuglari
degerlendirilmis ve sonuslar asagida belirtilmistir.

- Okul ve Yonetim boyutu: 39

- Ogretmen boyutu: 35

- Aile boyutu: 60

- Cevre boyutu: 65

- Akademik kaygi boyutu: 20

- Kisisel nedenler: 20

- Arkadas gevresi boyutu: 35

Yukaridaki sebeplere bakildiginda aile boyutunun ve cevre boyutunun
ogrencilerin devamsizliklar lizerinde etkili oldugu
goriilmiistiir.Ogrencilerinsosyo ekonomik durumlarinin ve aile igi
iliskilerinin genel anlamda beklenilen diizeyde olmamasinin bir sonucu
olarak boyle degerlendirdikleri diisiiniilmektedir.

Okul icerisinde ogrenciler ve velileri ile devamsizligi 6nleme c¢alismalari
yapilmaktadir

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanan anket analiz sonuglarina gore ;

- Ogrencilerin %63 i ” En ufak hatada disiplin kuruluna gonderildiklerini

- Ogrencilerin % 51i neden cezalandirildiklarini anlamadiklarini belirtmis

- Ogrencilerin %48 ‘ s1 derslerde sikildigini bu nedenle arkadaslariyla
konustugunu belirtmistir.

- Ogrencilerin % 47’si basarih 6grencilerin hatalarinin gérmezden
gelindigini dlustiniyor.

Ogrencilerin % 56  inhatalarin esnek kargilanmadigini , miikkemmel

davranmalarinin beklendigini diisiiniiyor.

Okulumuzda 3 idareci — 76 Ogretmen —2 Memur ve 3 Temizlik personeli

olmak iizere toplam 84 personel bulunmaktadir.

Ogretmenlerimizden 15 ‘i Yiiksek Lisans Diplomasina sahiptir.

Ogretmenlerimizden ;

- 1-10 yil arasi hizmet siiresi bulunanlarin hizmet igi egitime katilma
oranlari: %70

- 10-20 yil arasi hizmet siiresi bulunanlarin hizmet ici egitime katilma
oranlari: %85

20+ hizmet siiresi bulunanlarin hizmet ici egitime katilma oranlari:% 95



Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanan anket analiz sonuglarina gore ;
- Ogrencilerin %67 si okul miidiiriiniin kendilerine ¢ok iyi davrandigini ve
bu durumdan memnun olduklarini belirtmis
- Ogrencilerin % 72 si okulda kiyafetlerine gok fazla karigildigin

disliniiyor.

- Ogrencilerin %65 i kiitiiphaneden daha fazla yararlanmak istedigini

belirtmis.

- Ogrencilerin %41 i rehber 6gretmene ihtiyaci oldugunda ondan yardim

alabilecegini diisiinliyor.

- Ogrencilerin %63 ii isteklerinin daha fazla dikkate alinmasi gerektigini

belitmis.

Okul idaresi, 6gretmen, 6grenci ve veli isbirligiyle okul ortamini gelistirici

¢alismalar artinlacaktir.

2.7.2. insan Kaynaklar:

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak;
insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistiriimesini ve
degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biyik 6nem tasimaktadir.

Okul Mudiirii 1 1

Miidiir yardimcilari 2 2

Brans Ogretmenleri 1 1 6 4 (10| 23 | 35|58

Rehber Ogretmen 1 2|3

idari Personeller

TOPLAM 1 11 63 76




idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

HizmetSiireleri 2024 Yill itibariyla

Kisi Sayisi
7-10vil 1 8 yil
10 yil ve Uzeri 2 23 yil

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlar

AdiveSoyadi Gorevi KatildigiCalismaninAdi Katildigivil Belge No

Mehmet Ali DEVECI Madar 2.01.03.01.185 - MEB 16/11/2023 20230077
BirimAmirlerininO§retmenB 36
ilgilendirmeSemineri

Gamze$SAHIN MidirYardimast  [2.02.06.02.091 - 18/01/2023 20233303
MeslekiGelisimTopluluklari 77

ngilizceOgretimindeYazmav
eOkuryazarlikBecerilerininG
elistirilmesiSemineri

Ozlem AVSAR IMudurYardimcisi 2.01.03.01.185 - MEB 16/11/2023 20230077
BirimAmirlerininOgretmenB 36
ilgilendirmeSemineri




Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans
DanismanlikHizmeti RehberlikHizmetleriile ilgili
Alan DiizenlenenEgitim/Paylagim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin gincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanhg: Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve
islemlerin blyldk bolimi yuratilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 06grencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi moddillere ulasilarak calismalar
yuratilmektedir. MidarlGgliimiz resmi yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yénetim Sistemi
(DYS) lGizerinden yapilmaktadir.



Teknolojik Arag-Gere¢cDurumu

Akill Tahta Sayisi 36 TV Sayisi 2

Masalistu Bilgisayar Sayisi 46 Yazici Sayisi 10

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 3

Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi Fiber internet
alt yapive ag
kurulumu
yapimistir.

Tablo Fiziki Mekan Durumu

FizikiMekan Yok Adedi
OgretmenCalismaOdasi X 1
EkipmanOdasi X

Kitiiphane X 1
RehberlikServisi X 1
ResimOdasi X 1
MiizikOdasi X 1
CokAmaghiSalon X 1

SporSalonu X 1



2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, bitce biylkligl, déner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve
harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yirGtildiGgi belirtilir. Enflasyon orani

da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo KaynakTablosu

Kaynaklar 2027
GenelBiitge 80.000 104.000 135.200 175,760 228.488
TOPLAM 80.000 104.000 135.200 175,760 228.488

Tablo Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023 |
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 80.000 80,000 82.000 | 82,000 90.000 | 90,000
BilgisayarHarcamalari 70.000 70,000 71.000 71,000 60.000 60,000
TOPLAM 150.000 | 150.000 153.000 | 153.000 150.000  150.000

2.7.5. istatistiki Veriler

Smif ve Ogrenci Bilgileri



Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI KIz ERKEK TOPLAM
9-A 16 21 37
9-B 11 21 32
9-C 12 21 33
9-D 18 19 37
9-E 15 18 33
9-F 7 26 33
9-G 16 22 38
9-H 15 22 37
10-A 18 18 36
10-B 13 22 35
10-C 14 22 36
10-D 9 26 35
10-E 12 23 35
10-F 10 26 36
10 -G 14 20 34
11-A 11 23 34
11-B 12 16 28
11-C 13 20 33
11-D 8 12 20
11-E 9 15 24
11-F 6 16 22
11-G 7 15 22
11-H 7 10 17
12-A 5 9 14
12-B 11 11 22
12-C 12 8 20
12-D 12 21
12-E 4 16 20
12-F 13 12 25
12-G 11 8 19
12-H 12 13 25
12 9 13 22
12-) 10 12 22




Ogretmenlerin Hizmet Siireleri Yil itibariyla

Bransi Kadin Erkek HizmetYili Toplam
HizmetSiireleri
1-3vil Tarih 1 2 yil 2
Miuzik 8 Ay
4-6YIl
7-10vil Matematik 7 9 yil 9
Tarih 7 yil
Matematik 8 yil
Ingilizce 8 yil
/Almanca 9 yil
BiyOlei 10 yll
Matematik 8 yil
Biyoloji 0 yil
Din Kiltira 7 yil
11-15Yil Muizik 9 1 14 yil 10
TurkDiliveEdebiyat 15 yil
ingilizce 12 yil
ingilizce 12 yil
Rehberlik 12 yil
Rehberlik 11 yil
ingilizce 12 yil
Tarih 11yl
BedenEgitimi 13 yil
Matematik 13 yil
16-20 \Almanca 3 18 yil 8
ingilizce 19 yil
ingilizce 18 yil
BedenEgitimi 16 yil
TurkDiliveEdebiyati 16 yil
Matematik 16 yil
Felsefe 17 yil
Fizik
20veiizeri Kimya 24 17 30 yil 41
Ingilizce 25 yil
ingilizce 21 yil
ingilizce 20 yil
Cografya 24 yil
Miizik 21 yil
Tarih 20 yil
|Almanca 31 yi
Matematik 29 yil
Matematik 27 yil
Ingilizce 27 yil
TurkDiliveEdebiyat 20 yil
Biyoloji 32 yil
Ingilizce 23 yil
TurkDiliveEdebiyat 20 yil
GorselSanatlar 24 yil

IMatematik




Matematik 23 yil
TurkDiliveEdebiyat 35 yil
BedenEgitimi 23 yil
Tarih 31 yil
BedenEgitimi 24 yil
Fizik 20 yil
Ingilizce 31 yil
GorselSanatlar 20 yil
Ingilizce 36 yil
TurkDiliveEdebiyat 28 yil
Rehberlik 23 yil
GorselSanatlar 23 yil
TurkDiliveEdebiyat 25 yil
Matematik 20 yil
TurkDiliveEdebiyat 20 yil
Cografya 22 yil
Felsefe 31 yll
Cografya 27 yil
Kimya 03 yil
Cografya 22 yil
TurkDiliveEdebiyat 30 vil
e . yl
TurkDiliveEdebiyat b5 il
Fizik 3 . b0 il
TurkDiliveEdebiyat 34 yil
23 yil

ORTAOGRETIM SON SINIF DUZEYINDE YUKSEKOGRETIME YERLESME ORANI

Mevcut | HEDEF
PERFORMANS

GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028




PG.2.1.1 E{yl;;versneye Yerlestirme Oranlari 9 -0
22 25 35 50
PG.2.1.2 Veli ile yapilan bireysel goriisme
100
sayisi 150
200 300 400 500

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiltir, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal gevresine
egemenliginin 6lglislinli gosteren araglarin bitinidir.

Kurum kalturd, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanclarin bitlintdir, Kurumun Ruhudur. Tim calisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum
ve davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gliglii oldugu alanlar:

1.0grencilerin ve velilerin ihtiyac duyduklarinda okul y&netimine, &gretmenlere kolayca
ulasabiliyor olmasi.

2.Akademik calismayi tesvik edici, yapici ve yonlendirici bir ydnetim anlayisinin olmasi.

3.0kul yonetimi ve calisanlar arasindaki iletisimin sicak ve giicli olmasi.

4.0kul binasinin fiziki sartlarinin iyi olmasi.

5.Genis bir okul bahgesinin olmasi

Paydas analizi sonuglarina gére gelistiriimeye ag¢ik alanlar:
1.0kuma aliskanliginin yeterince gelisememis olmasi.

2.0kulla az irtibati olan veliler ve pargalanmis aile ¢ocuklari.

3.Bazi velilerin okulla ve 6gretmenlerle iletisime daha az gegcmesi.
4.Salgin siirecinden sonra okula uyum saglamada zorluk yasanmasi.



2.7.7. GAZi ANADOLU LISESI Teskilat Yapisi

Olkul Miidiirii

!

[ Komisyonlar ] - Miidiir yardimailan -[ Kurullar ]
‘ |

Ogretmen Ogrenci Personel

I

GZFT (Giclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul mudiirii/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktdr ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler



Giiclii Yonler

Ogrenciler -Ogrenci stmif mevcutlarinin uygun olmasi
-Ogrenci devamsizlik oranini diisiik olmasi

Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmast
-Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.

Veliler Yenilige ve iletisime ac¢ik veli profilinin olmasi.

Bina ve Yerleske

Ev sahibi okulun merkezi konumda olmasi

Donanim -Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim siireclerinde etkin bir
sekilde kullanilmasi
-Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,
Biitge Okul aile Birligi ve kantin geliri
Yonetim -Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmas1 - Okul kararlar1 alinirken
Stirecleri paydaslarin goriis ve Onerilerinin dikkate alinmasi

Tletisim Siirecleri

Kurum igi iletigim kanallarinin agik olmast

Disgsal Faktorler

Firsatlar

Politik

- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artiyor olmasi.

- Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimei, seffaf ve performansa dayali
stratejik yonetim” anlayisina gegme gabalari

Ekonomik

-Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik

-Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Teknolojik

-Egitim kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni
teknolojilerin kullanilmasi




Mevzuat-Yasal -Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha
artirilmasi hususundaki ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak
kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik -Dogal ortamlarin egitim ortamlarimi(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-
sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
- Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci

ZAYTF YONLER

Ogrenciler -Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmast.
-Yabanc1 uyruklu 6grencilerle iletisim de kiiltiirel etkilesime maruz kalmalari.
- Ogrencilerin okuma aligkanliklarinin yetersizligi

- Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi

Calisanlar —Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig1

Veliler - Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

-Velinin asir1 korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske | Okul gevre diizenlenmesinin yetersiz olmasi

Biitce Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Stirecleri | Yonetici, 6gretmen ve calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baghlik diizeylerinin

diisiik olmasi.

[letisim Stiregleri | Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari




Firsatlar

Politik - Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling
diizeyinin artryor olmasi.
- Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayal
stratejik yonetim” anlayisina ge¢cme gabalari

Ekonomik -Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarliliginin artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-Kkiiltiirel yaprya sahip olmasi.

Teknolojik -Egitim kullanilan arag-gereglerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni

teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alman tedbirlerin her gecen giin daha
artirilmasi hususundaki ¢abalar
-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin aracit olarak

kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-
sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi

- Ttim toplumlarda artan gevre bilinci

1.7. Tespitler ve Ihtiyaclar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin li¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

. Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iligkin
stiregleri,
. Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1

da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini,
. Kurumsal Kapasite: Kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal Kiiltlirelve Fiziksel | Kurumsal Y6netim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve
Y onlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Y dntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

2. GELECEGE BAKIS

Okul Mudurligtimiizin Misyon,

vizyon, temel

ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alman gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

Turk Milli egitiminin genel amaclar: ve ilkeleri dogrultusunda; ¢evreye ve diinyaya duyarl,

MISYONUMUZ

kardesligi ve bir arada yasama kiiltiirtinti savunarak sanati benimsemis, barisgi, tiretken,

paylasimcy; gelecegini kurabilen, bilime inanan, degistiren, dontistiiren, estetik diizeyi

yiiksek, egitim ve 6gretim ortamlarina istekle katilabilen, yonetimde yer alan ve ¢oziimler

tiretebilen sosyal, basarili ve mutlu insanlar yetistirmek icin variz.

Ogrenci merkezli, yeniliklere acik ve gelisim odakli uygulamalar ile dteki okullara 6rnek olan,

VIZYONUMUZ

Akdeniz'de en ¢ok tercih edilen ve {iniversiteye 6grenci hazirlamada lider okul olmak.

30




TEMEL DEGERLERIMIiZ

1)Once insan

2- Liyakat,

3- Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

4- Karsilikli giiven ve diiriistliik,

5- Kiiltiir 6gelerine baghlik,

6-Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

7-Egitimde stireklilik anlayisi,

8-Adaletli performans degerlendirme,

9-Bireysel farklar1 dikkate almak,

10-Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak

11-Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
12-Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

13-Siirekli gelisim ve iletisim

14-Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

15-Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

31



EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarini saglamak

HEDEF 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

) . Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G. 1.1.1.0kula kayit olanlarin mezun olma 15 75 100 100 100 100 100
orani (%)
P.G. 1.1.2.Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit 15 15 0 0 15 30 50
yaptiran 6grenci orani
P.G. 1.1.3.20 guin ve uzeri 6zurli- 20 135 70 35 15 5 0
Ozlrstz devamsizlik yapan 6grenci 20
sayisi/orani 110 85 50 25 10 0
P.G. 1.1.4.0rtadgretimde 9. Sinif 20 50 35 25 15 5 0
tekrar orani 10 35 28 20 16 12 3

Koordinator Birim

Okul maduar/ Madur yardimcisi

is birligi yapilacak birimler

Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

-ihtiyaglarin karsilanmasina ydnelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersizkalmasi

-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla dizenlenen
mekanizmalarinyetersiz kalmasi

Stratejiler

S.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiritilecektir.
S.1.2. Ogrenci devamsizhiginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina
iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S.1.3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal,
sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S.1.4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S.1.5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak
¢ahismalar yapilacaktir.

S.1.6. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S.1.7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygunalanda egitim alabilmeleri
icin rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S.1.8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
gliclendirmek icin calismalar yuritilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000

Tespitler

-Ailelerin egitime iliskin farkindahk dizeyinin yeterince yiksekolmamasi
-Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmamasi

-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’'nda devamsizlik oraninin ve kapanan
kurssayisinin fazla olmasi
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ihtiyaglar

-Aile egitimlerine devam edilmesi
-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

Amag, Hedef ve Gostergeler

SOSYAL ETKiNLiKLER

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve

AMAC 2 fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler

yetistirilecektir.

HEDEF 2.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim oranini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGESI

Hedefe
Etkisi

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028

P.G. 2.1.1.0kulda bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
sayisl

25

750

800

850

900

950

1000

P.G. 2.1.2.Bir egitim ve 6gretim yilinda en
az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti

25

100

150

200

250

¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)

P.G. 2.1.3.0kulun katilim sagladigi yerel, 25

ulusal ve uluslararasi proje yarismalarina 10 50 100 150 200 250

katilan 6grenci sayisi

P.G. 2.1.4.Bir egitim ve 6gretim yilinda 25
Universitelerde yiritllen bilimsel, sosyal,
kiltdrel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

0 300 350 400 450 500

Koordinator Birim

Okul maduar/ Madur yardimcisi

is birligi yapilacak birimler

Brans Ogretmenleri, Rehber d6gretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

Ders konularinin yetistirilememesi

Stratejiler

S.2.1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kullip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katiimlari artirilacaktir.

S.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S.2.4. Okulda egitimi verilen meslek alanlarinin 6gretim programi
kazanimlarina uygun olarak kurum disi etkinliklere katilm tesvik edilecektir.
S.2.5. Okulda olusturulacak bilim kultbi aracihgiyla yerel diizeyde
etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

S.2.6. Sektorle is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiltlirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

10.000
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EGiTiM OGRETiIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6grenime hazirlanmasi
AMAC 3 yenilikgi, girisimci, GUretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile

HEDEF3.1 o 0 .. 5
ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak.
i . Hedefe | nayeut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

.G.3.1.1.0n Li 10
P.G.3.1 1.9” Llsf':ms (2 Yillik) programlarina 8 20 55 30 35 40
yerlesen 6grenci sayisi

.G.3.1.2.Li 1
P.G.3.1 2"Lu|sans.(4 Yillik) programlarina 5 1 5 8 11 14 17
yerlesen 6grenci sayisi

.G.3.1.3.08 ileri i 15
P.G.3 1.3 Ogrencilerin yil sonundaki %12 %17 %19 %21 %25 %27
derslerin basari ortalamasi
P..G.3.1.4.0grenC| basina okunan ortalama 10 20 55 55 30 35 40
kitap sayisi

T . 15

P.G.3.1.5.Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 90 60 40 25 10 0
P.G.3.1.6.Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi 15 25 15 8 5 3 0
P.G.3.1.7.Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi 20 35 30 10 4 1 0

Koordinatér Birim Okul idaresi, Rehberlik Birimi, Ogretmenler

is birligi yapilacak Kaymakamlik, ilce Mem, Muhtarlik

birimler

Riskler Adreste bulunamamasi
S.3.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.

S.3.1.2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.

S.3.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin
dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

Stratejiler S.3.1.4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
S.3.5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir
S.3.1.6. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S.3.1.7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 17.500
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAC 3 birlikte is gorme aliskanhgi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistiriimesi icin rehberlik faaliyetleri

HEDEF 3.2
glclendirilecektir.
i _ Hedefe | yoycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.2.1.08renci goriismeleri sayis 25 378 210 | 502 | 610 630 | 700
P.G.3.2.2. Veli gortismeleri sayisi 25 59 74 92 112 140 175
.. 25
P.G.3.2.3. Ogretmen gorismeleri sayisi 34 46 55 63 65 69
P.G.3.2.4. Diizenlenen kariyer glini sayisi 25 1 2 4 5 6 6
Koordinatér | Okul midur/ Midur yardimeisi
Birim
is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi
yapilacak
birimler
Riskler Veli ve 6grencilerin farkli distinmeleri

S.3.3.1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki calisma is birligi
guclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S.3.3.2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.

S.3.3.3.0grencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
Stratejiler sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik
etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim slreglerinde yer almasi saglanacaktir.

S.3.3.4. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamis bireylerle
birlikte kariyer glinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin artirilmasi
saglanacaktir.

S.3.3.5. Sektorle is birligi icinde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimcilik
konusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

Maliyet 10.000

Tahmini
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EGiTiM OGRETIMDE KALITE ‘

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda {ist 6grenime hazirlanmasi

AMAC 3 yenilikgi, girisimci, Gretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan

bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrencilerin gereksinimleri odaginda, uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik

HEDEF3.3 . . . . . . I o .

diizeyi yukseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
} _ Hedefe | peyeut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.3.3.1.Yabanci dil Kurs 10 0 1 1 1 2 2

yeterliliklerini artirmaya dénik ; 10

acilan kurs ve 6grenci sayisi Ogrenci 0 1 1 1 2 2

P.G.3.3.2.0grencilere yabanci dil bilmenin 20

onemini ve gerekliligini anlatan seminer 0 1 1 1 2 2

sayisl

P.G.3.3.3.Yabanci dil dersi yilsonu puan 20 57 30 32 35 37 39

ortalamasi

P.G.3.3.4.Ulusal ve uluslararasi hareketlilik 20

programlarina/projelerine yapilan basvuru 0 0 1 1 2 2

sayisl

P.G.3.3.5.Ulusal ve uluslararasi hareketlilik 20

programlarina katilan 6grenci sayisi 0 0 1 1 2 2
S.3.3.1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik
kurslar agilacaktir.

S.3.3.2.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan
seminerler diizenlenecektir.

S.3.3.3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen
konferanslara katilimlari saglanacaktir.

S.3.3.4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan
haberdar olmalari saglanacaktir.

Stratejiler $.3.3.5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve
hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu
saglanacaktir.

S.3.3.6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda
yabanci dilin yazili olarak on plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

S.3.3.7. Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan
materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da atolyesi olusturulacaktir.
S.3.3.8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kultipleri olusturulacaktir.
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KURUMSAL KAPASITE

AMAG Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdirlebilir bir sekilde gelistirilecektir.

HEDEF4.1 | Okul yoneticilerinin ve 6g8retmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gliclendirilecektir.

Hedefe

. X Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028

P.G 4.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 50
P.G 4.1.2 Uzaktan hizmet ici egitime katilan 50
Koordinator Birim Okul mudur/ Mudar yardimcisi
is birligi yapilacak Brans Ogretmenleri, Rehber d6gretmenleri, Okul aile birligi
birimler

S.4.1.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek, bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S.4.1.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet igi egitimlere

Stratejiler
katilmalari tesvik edilecektir.
S.4.1.3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik
dizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir

Maliyet Tahmini 12.500

Maliyet 5.000

Tahmini
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KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 4 e . L ;
surdarilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikh ve glivenli bir ortamda
HEDEF 4.2 . L. oy . Lo L .
gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.
) . Hedefe | peyeut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.4.2.1.Bagimlilikla micadele ve akran 20
Zorbahél ||e ||g||| konularda eéltlm alan 600 700 800 850 900 100
O0grenci sayisl
P.G.4.2.2.Akran zorbaligi ve siber zorbalikla 15
||g||| konularda eéltlm alan OérenCI ve 600 650 700 750 800 850
O0gretmen sayisl
P.G.4.2.3. Saglikli beslenme ve obezite ile 15
ilgili konularda egitim alan 6grenci sayisi 500 550 | 600 | 650 | 700 | 750
P.G.4.2.4. Hijyen, gida glivenligi ve bulasici 15
hastallklar ||e ||g||| konularda egltlm alan 600 650 700 750 800 850
O0grenci sayisl
P.G.4.2.5. Sivil savunma egitimi alan 15
P.G.4.2.6. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 1 1 1 ) 2 2
Koordinatér Birim Okul mudir/ Mudur yardimcisi
is birligi yapilacak Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
birimler
S.4.2.1. Atdlye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme
faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is givenligi ve sagligina uygun hale
getirilecektir.
S.4.2.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida guivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
. S.4.2.3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen
Stratejiler

koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni ve 6grencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak
ogrencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S.4.2.4. Basaril ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odullendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi
saglanacaktir.

S.4.2.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
¢alismalar yapilacaktir.
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S.4.2.6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig
ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
o0gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S.4.2.7. Sivil savunma alaninda kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S.4.2.8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin gilincel tutulmasi
saglanacaktir.

S.4.2.9. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet
Tahmini

15.000
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4.2.Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu

Genel Biitge

50.000

80.000

104.000 | 135.200

175.760

228.488

319.604.248

TOPLAM

50.000

80.000

104.000 | 135.200

175.760

228.488

319.604.248

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 10.000 |13.000 [16.900 21.970 [28.561 | 90431
Hedef 1 10.000 |13.000 [16.900 21.970 [28.561 | 90431
Amag 2 10.000 (13.000 (16.900 21.970 P28.561 | 90431
Hedef 2 10.000 |13.000 [16.900 21.970 [28.561 | 90431
Amag 3 40.000 [52.000 67.600 [87.880 (114.244 | 361724
Hedef 3.1 |17.500 22.750 [29.575 [38.447 |49.981 | 158253
Hedef3.2  10.000 [13.000 [16.900 [21.970 [28.561 | 90431
Hedef3.3  [12.500 [16.250 [21.125 [27.462 [35.701 |113038
Amag 4 20.000 26.000 (33.800 ©43.940 |57.122 |180862
Hedef4.1 |5.000 6.500 [8.450 [10.985 |14.280 | 45215
Hedef4.2  [15.000 |19.500 25.350 [32.955 W42.841 135646
TOPLAM 80.000(104.000 [135.200 [175.760 [228.488 | 319.604.248
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Bolum 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisilip karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim Midarligi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube MidurlGgliine gonderilmek tGzere hazir tutulacaktir.
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